
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Актуальность программы 

Актуальность  персонализированной программы наставничества 

обусловлена организацией адаптации молодого специалиста и 

необходимостью повышения качества работы воспитателей. 

2. Цель программы: развитие профессиональных компетенций 

педагогических работников в области дошкольного образования. 

Задачи программы: 

- Организовать методическую поддержку в организации работы с 

родителями  (законными представителями) (планирование по работе с 

родителями, проведение родительских собраний, нетрадиционные формы 

взаимодействия). 

- Способствовать профессиональному становлению воспитателя и развитию 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности. 

- Оказывать методическую помощь в организации развивающей предметно- 

пространственной среды, обеспечивающей полноценное развитие 

дошкольников. 

3. Краткое описание видов и форм наставничества, которые 

применяются в персонализированной  программе наставничества. 

Достижение поставленной цели персонализированной программы 

наставничества планируется посредством применения персонального вида 

наставничества с использование следующей формы: «Наставник – молодой 

педагог». 

Сведения  Наставляемый  Педагог-наставник 

ФИО  Баканова Дарья 

Максимовна  

Саламова Галина  

Владимировна  

Образование  Средне специальное  Высшее  

Какое учебное 

заведение окончил 

КПБПОУ 

«Барнаульский 

государственный 

педагогический 

колледж г.Барнаула» 

Алтайская 

государственная 

педагогическая 

академия  

Педагогический стаж 1 год  24 года 6 мес. 

 

4. Программа наставничества: 

 

№ 

п/п 

Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Мероприятия  Сроки Ответственный Планируемый 

результат 

1 Выявление профессиональных затруднений педагогических работников  

1.1 Выявление 

профессиональных 

проблем и 

Подбор, разработка 

диагностических 

материалов. 

Февраль 

2024  

Саламова Г.В.  Определение 

дефицитов педагога 



образовательных 

запросов молодого 

педагога  

Осуществление  

диагностических 

процедур.  

1.2 Оформление 

документов группы  

Анализ документов  Февраль 

2024  

Саламова Г.В.  Качественное ведение 

документации 

1.3 Создание предметно-

развивающей среды в 

соответствии с 

требованиями ФГОС  

Собеседование, 

обсуждение 

(принципы 

построения, наличие 

игровых центров, 

оснащение и смена их 

материалами). 

Март  

2024 

Саламова Г.В. Разнообразить 

пребывания детей в 

детском саду 

различными игровыми 

и развивающими 

центрами. 

2 Организационно – методическая работа по развитию профессиональных компетенций 

педагогических работников  (наставляемых) 

2.1 Изучение программы 

развития, ФОП ДО, 

календарного плана 

воспитательной 

работы, участие 

педагога в 

составлении 

перспективного и 

календарного планов, 

плана по 

самообразованию 

Знакомство с 

документами и 

правилами их 

оформления, ответы 

на интересующие 

вопросы 

Март  

2024 

Саламова Г.В. Знание локальных 

актов МАДОУ, 

специфики 

планирования 

деятельности с 

воспитанниками. 

2.2 Виды и организация 

режимных моментов 

Посещение 

наставляемым 

режимных  моментов 

у наставника 

Апрель 

2024 

Саламова Г.В. Наблюдение и 

дальнейшее 

использование в работе  

приемов в режимных 

моментах 

2.3 Разработка и 

создание 

(оформление) 

«Копилки 

интересных 

мероприятий» 

Ведение копилки 

интересных идей в 

работе воспитателя  

Апрель 

2024 

Саламова Г.В. С помощью «Копилки 

интересных идей» 

сформировать навык 

накопления 

необходимого 

материала 

3 Мониторинг эффективности качества реализации персонализированной программы 

наставничества  

3.1 Мониторинг 

профессионального 

роста молодого 

педагога   

Выбор 

диагностических 

методик. 

Осуществление 

мониторинга.  

Май 

2024 

Саламова Г.В. Повышение 

профессиональных 

компетенций. 

3.2 Создание портфолио 

педагога  

Презентация 

портфолио наставника  

Май 

2024 

Саламова Г.В. Портфолио 

3.2 Итоги реализации 

программы  

Подготовка отчета 

наставника  

Май 

2024 

Саламова Г.В. Выявлены сильные и 

слабые стороны, 

определены 

перспективы 
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